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STABILITET OG UDVIKLING

Det er nu snart 8 ar siden, jeg begyndte i borgme-
sterjobbet i Odder Kommune. Ved udgangen af
2013 stoppede jeg — efter 31 ars ansettelse — mit
arbejde som efterforsker i Afdelingen for Person-
farlig Kriminalitet hos Dstjyllands Politi i Aarhus.

Ved kommunalvalget i 2013 gik vi til valg pa "bredt
samarbejde”, "ny stil pd borgmesterkontoret”, "vaek
med 10-9 afstemningerne” og "vi reekker handen lidt

leengere frem, og finder lgsningerne sammen”.

Odder Kommune har siden veeret inde i en rigtig
stabil og god udvikling. Byradet har vist vejen, og
gennem de seneste 8 ar har byradsmedlemmerne
vaeret gode til at samarbejde. Vi har stor fokus og
opmarksomhed pa at gore det godt og attraktivt
for borgerne at bo og leve i Odder Kommune —
eller drive virksomhed her. Sadan synes vi, at det
skal fortseette.

Fra vugge til grav skal det hele spille sammen. Til
stadighed forsgger vi at understotte den tanke-
gang og skabe rammerne om det gode liv — alt
selvfalgelig med skelen til kommunens gkonomi.

Odder er gennem perioden blevet et hit. Stolthe-
den over at kunne sige, at man bor i Odder Kom-
mune, er i den grad et faktum. Vi har rigtig mange
gode ambassadgrer for vores kommune.

Sammen med et kompetent hold af kandidater sg-
ger jeg igen om valgernes opbakning til at kunne
fortseette den linje og stil, som har kendetegnet
Odder Kommune de sidste 8 ar. Odder Kommune
har i gvrigt aldrig haft den samme borgmester 3
valgperioder i traek. Vi haber, at vaelgerne vil give
deres opbakning pa valgdagen til, at jeg kan fort-
seette i jobbet og sta i spidsen for den stabile udvik-
ling i Odder Kommune.

Pa side 4 kan du se vores 2021 nytarshilsen, hvor
vi omtaler mange af de flotte resultater, vi sammen
med resten af Byradet har opnaet. Og nar du laeser
videre i vores valgprogram her, kan du ogsa se, at
vi stadig har mange varer pa hylderne og sprudler
af energi, for at vi sammen og i feellesskab udvikler
Odder Kommune de kommende ar.

Venstre i Odder har i ar som noget helt nyt
trukket lod om placeringerne af vore kan-
didater pa stemmesedlen. Det er alene de
personlige stemmer pa kandidaterne pa
valgdagen, der afger, hvem fra vores steerke
kandidathold, der fra januar 2022 kan kalde
sig kommunalbestyrelsesmedlem.

Jeg gleeder mig til at sta i spidsen for vores hold af
kandidater. Sammen vil vi arbejde malrettet pa at
opna velgernes tillid og opbakning, og vi haber pa
mange personlige stemmer pa vores kandidater.

Vi vil arbejde hardt for, at vi — fortsat — kan fole os
stolte over at bo i Odder Kommune. Sundhed og
velveere tillige med intelligent gron omstilling og bee-
redygtighed pad alle niveauer er vigtige pejlemeerker i
den ambition.

Foruden — naturligvis — det frie valg, der ogsa bi-
drager til flere muligheder.

Uffe Jensen
Borgmester






KZARE ALLE | ODDER KOMMUNE VENSTEE

e ONSKER ALLE
"7 ET GODT NYTAR

HER VED INDGANGEN TIL 2021, ER DET NATURLIGT AT STANDSE OP, 0G 0GSA KIGGE LIDT FREM MOD ARET, DER VENTER

Der er slet ingen tvivl om, at den globale Corona-pandemi i serdeleshed satte dagsordenen i 2020 - og selvfglgelig ogsa
for os. Vi blev i den grad udfordret pa, hvad vi kunne. Og nok mere pa hvad vi IKKE kunne eller matte. Corona-krisen har haft
enorme konsekvenser for rigtig mange mennesker, foreninger og virksomheder — og det vil den desvarre ogsa have i 2021.

Vores fallesskaber og sadvanlige hygge, er blevet udfordret til det yderste. Pludselig gik vigtigheden af det nzere, ja,
vores frihed — som vi tager for givet — op for os alle.

2021 BLIVER ET AR MED VAEKST, VELFARD 0G - VALG

Lige nu er der kun 10 maneder til kommunalvalget 16. november. Venstre i Odder Kommune er i fuld gang med
forberedelserne til valget og med at besaette holdet med gode kandidater. Venstre i Odder har haft ansvaret for
kommunens udvikling siden 2014, og vi arbejder for fortsat at have fokus pa bredt samarbejde i byradet,

god udvikling i hele kommunen og med det klare mal, at Odder Kommune skal vaere en god kommune
- for alle — at bo og leve i og selvfglgelig ogsa et godt sted at drive virksomhed.

Det er en forudsatning for et godt valg, at | som borgere vil vaere med til at satte spot pa,
hvad der betyder noget for Jer, hvad | gnsker for kommunen i de kommende fire ar.

| VENSTRE ER VI STOLTE AF, AT:

e Vifortsat kan tiltraekke nye borgere. Mange nye er kommet til. Kursen mod 25.000

indbyggere er sat. Der er mere end 300 boligenheder pa vej i kommunen.

Det gode borneliv far et laft de kommende ar med bedre normeringer.

Og der er mange nye pladser i bade vuggestue, dagpleje og bgrnehave pa vej i Odder og Hou.

Kommunen har et stort og aktivt fritidsliv for bade bern og voksne.

Vores skolestruktur ligger fast og er forudsatningen for det gode liv — ogsa i oplandet.

De zeldre har gode forhold og der er udvidet med 30 nye plejehjemspladser

pa Stenslundcentret.

Der bygges et Sundhedshus ved Vitapark med bade laegehus for alle

praktiserende laeger, korttidsafsnit til borgere, der udskrives fra

hospitalerne og genoptraning.

Odder Kommune er i top-10 over erhvervsvenlige kommuner.

Det er et godt sted at drive virksomhed.

Ivaerkszettere har gode vilkar og kan fa hjaelp til at komme godt

i gang i Voksevaerket i Vitapark.

Der er mange nye projekter pa vej i flere af oplandsbyerne,

blandt andet Faergebyen i Hou.

Lokalradene tager ansvar og giver input til, hvorfor det er sa godt

at bo og leve i oplandet.

Letbanen i den grad er en styrke for Odder og binder vores

kommune sammen med storbyen Aarhus.

Vi er Klima Kommune Plus, der intelligent arbejder med grgn

omstilling og baeredygtighed.

e 0Odder kommune har et konstruktivt byrad, som er gode til at
arbejde sammen - og fa lgst opgaverne til gavn for borgerne.
Venstre vil det brede samarbejde. Her er det p3 sin plads at
rose hele byradet for det gode samarbejde.

e Vi er gkonomisk ansvarlige.

Odder Kommune er inde i en gunstig og positiv udvikling.
Jeg vil un?ke dig og din familie Godt Nytar!

e
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Uffe Jensen Du er altid velkommen til at kontakte os:
Borgmester venstre@svinballevej.dk — www.venstreiodder.dk
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DET GODE BORNE- OG UNGDOMSLIV ER GRUNDLAGET FOR

Barnefamiliernes foretrukne kommune

Odder skal veere bornefamiliernes foretrukne kom-
mune. Dygtigt og kompetent personale sorger
for kvalitet, trivsel og leering — gerne i samarbejde
med de private pasningsordninger eller andre til-
bud, hvor det giver mening for bgrnene. Ogsa her
stotter vi det frie valg.

Vi arbejder for gode rammer for pasning af barne-
ne i borgernes naeromrader og har fokus pa tidlig
og forebyggende indsats.

Sterst mulig handlefrihed og selvbestemmelse

i skoler og daginstitutioner

Vi skal til stadighed have en god blanding af kom-
mune-, privat- og friskoler. Det sikrer foraeldrene
gode valgmuligheder. Det samme geelder i forhold

til kommunale institutioner og private pasnings-
tilbud. Og vi skal blive bedre til at samarbejde pa
tveers. Laere af hinanden og blive endnu bedre til at
tage os af vores bagrn.

Skolerne skal have ro, sd de kan gro — ogsa i landsby-
ordningen. Vi ved, hvor meget det betyder, at der
er ro om skolestrukturen. De borgere, der veelger
oplandet, skal kunne regne med den lokale skole
og barnehus. Vi stgtter den nuveaerende skolestruk-
tur.

Flere af vores elever, skal have en uddannelse,
og gerne en erhvervsuddannelse. Vi er felles om
ungelivet, og vi vil gerne skabe rammerne for det
gode ungeliv — gerne sammen med det kommende
Unge Byrad.




VORES TRIVSEL

FOKUSPUNKTER

» Teettere samarbejde pa mellemtrinnet med

det lokale erhvervsliv. Flere af eleverne skal
have gjnene op for en erhvervsuddannelse.
Vi gnsker ogsa, at flere elever skal ud i
erhvervspraktik.

Sterst mulig handlefrihed og selvbestem-
melse til den enkelte skole og daginstitu-
tion. Vi stetter, at ledere, personale og
bestyrelser i feellesskab bedst udvikler de
enkelte tilbud.

Teettere samarbejde i udskolingen med
Skanderborg-Odder Center for Uddan-
nelse, Forberedende Grunduddannelse
Sydestylland, Odder Gymnasium og andre
relevante uddannelsesinstitutioner i Aarhus
og Horsens. Flere af vores unge skal moti-
veres til at fa en uddannelse.

Udbygge og styrke vores 10. klasses tilbud
her i kommunen pa en saddan made, at der
findes et bredt og attraktivt 10. klasses-
tilbud forankret pa Parkvejens Skole. Sko-
len, ungdomsskolen og 10. klasserne skal
vaere tettere samarbejdspartnere.

Etablere en naturskole — maske i sam-
arbejde med @kologiens Have. Natur-
skolen vil vaere et godt alternativ til de
traditionelle foreninger og understotte
det gode udeliv, natur, fiskeri mv.

Give legepladserne et loft bredt i hele
kommunen. Bgrn har et naturligt behov
for at lege og beveege sig. Det skal de have
bedre mulighed for bade i institutionerne,
pa skolerne, i lokalsamfundene og i Odder
bymidte.

Minimumsnormeringerne er gennemfort
og normeringsmaessigt er Odder blandt de
10 bedste kommuner i landet. Malingerne
mellem kommunerne skal tage udgangs-
punkt i tallene fra Danmarks Statistik
sadan, at kommunernes normeringer
males pa et sammenligneligt grundlag.

Vi vil arbejde for endnu bedre normeringer.
Vi anerkender, at gode normeringer har
stor betydning for barnets opvaekst.

Understgtte forstaelsen for, at andre
faggrupper end uddannede paedagoger
kan skabe leering, trivsel og kvalitet i
institutionerne.



BREDT SAMARBE)DE, ORDENTLIGHED OG DEN GODE TONE

for at fortseette pa den gode og inddragende made

— til gavn for vores kommunes udvikling.

Fortsat godt og bredt samarbejde

Gennem de seneste to byradsperioder har vi haft
et godt og bredt samarbejdende byrad — 19 byrads-

medlemmer i alt.

bre debatter
Vi gnsker brede, saglige og sobre debatter om

ige og so

Sag|

kommunens udvikling. Vi har respekt og forstaelse
for borgernes forskellige synspunkter. Vi

kommer gerne pa besog.

Vi bruger mere tid end tidligere pa inddragelse. Vi
lytter til borgerne og virksomhederne. Det bidrager
til at skabe forstdelse og gensidig respekt for hinan-

dens synspunkter.

lytter og

og det gor vi

ar vi samtaler og diskuterer med hinan-

den. Det skaber den bedste udvikling for hele Od-

der Kommune.

Vi skal passe pa vores demokrati,

bedst,

n

9 afstemninger meget alminde-

lige. Nu er det snarere undtagelsen. Vi vil arbejde

For i tiden var 10
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FOKUSPUNKTER

» Bredt og inddragende samarbejde i den

kommende kommunalbestyrelse — og selv-
folgelig ogsa i forhold til borgerne og virk-
somhederne. Vi er meget tilfredse med, at
Vi pr. 1. januar 2022 skifter navn fra Byrad
til Kommunalbestyrelse. Det sender et godt
signal — iseer til oplandet. Vi er “bestyrelse”
for hele Odder Kommune.

Opna bedre hgringsprocesser og inddra-
gelse af vores borgere og lokalrad. Det skal
vaere let at fa kontakt til eller mgde med

et kommunalbestyrelsesmedlem. Udover
at vi vil arbejde for, at flere udvalgsmeder
og kommunalbestyrelsesmgder afvikles
"ude af Radhuset”, vil vi ogsa veerne om de
mange gode muligheder for let at kunne
komme i kontakt med Odder Kommune,
vi har indfert de senere ar.

Ogsa udvalgene skal holde flere mader
lokalt i kommunen. Vi foreslar konkret,

at hvert udvalg afholder mindst 2 arlige
meder i samarbejde med Lokalrad, skoler,
institutioner eller virksomheder bredt rundt
i hele kommunen.

Odder Kommune skal kommunikere med
borgerne pa en let og forstaelig made. Det
gaelder savel skrivelser direkte til borgere
og virksomheder som sagsfremstillinger

i Odder Kommunes dagsordener.

Fa flere mader, hvor vi starter pa “blankt
papir” frem for praesentation af feerdige
planer. Borgerne skal hares og sperges.
Det skal Odder Kommune blive bedre til.

Foto: Odder Kommune



ODDER BY OG DE STARKE LOKALSAMFUND

God balance i hele kommunen mellem private,
almennyttige og kommunale byggerier

| vores kommune bor der mere end 23.200 borgere.
De fleste bor i Odder by, men rigtig mange i vores
opland. Vi har velfungerende Lokalrad, som vi ensker
endnu mere pa banen. Vi gnsker blandt andet at fa
etableret et nyt udvalg med dette som fokus.

Vi ensker at etablere Kultur- og Lokalsamfundsud-
valget, for pa den made at signalere vigtigheden af
vores kultur og for at styrke lokalradenes position.

| disse ar oplever Odder by — akkurat som de fleste
oplandsbyer — en rivende udvikling. Det medfarer
en mangfoldighed af boligtyper og en tilsvarende
mangfoldig befolkningssammensaetning.

Den udvikling skal fortsaette. Vi er meget optaget
af, at kommunen bibeholder en god balance mel-
lem private, almennyttige og kommunale bygge-
rier.
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Vi hilser meget velkomment, at der ogsa i oplandet
bygges mange almennyttige boligenheder. Vi vil ar-
bejde for, at det fortseetter — ogsa gerne med flere
bofzellesskaber.

Der skal ved kommende udstykninger skabes mu-
ligheder for naturgrunde og grenne boliger. Og vi
ser det som en helt naturlig ting, at ogsa private ak-
torer kommer pa banen i hele kommunen i forhold
til kommende udstykninger.

Folkeparken og omradefornyelse i Odder bymidte

til gavn for detailhandel og borgere

Folkeparken ved Radhuset er pa vej. Den er start-
skuddet pa den store omradefornyelse af Odder
Bymidte hen over de kommende ar.

Vi understgtter forsgget pa at skabe en mere leven-
de bymidte til gavn for vores detailhandel. Borgerne
skal fa mere lyst til at besgge bymidten, fa en god
oplevelse og meerke livet.




Aabygade og Torvet indgar allerede i de kommen-
de projekter. Men ogsa andre aktgrer er pa banen.

Bakker op om projekt Centralhotellet

og arealet omkring banen

Vi gnsker at afprgve og bakke op omkring "projekt
Centralhotellet” i et godt samarbejde med ejeren
og Realdania. Her har vi mulighed for at skabe en
bred vifte af kulturtilbud og andre aktiviteter. Det
vil treekke handlende til centrum til gavn for bade
borgere og detailhandel og blive et nyt, naturligt
samlingssted.

Naturligt ensker vi ogsa at prioritere, at vi har en
citymanager. Citymanageren skal koordinere og
styrke bymidten, men skal ogsa have fokus pa op-
landet og de mange muligheder, som findes der pa
savel turistomradet som pa kulturlivet.

Med flytningen af forst busser og senere Letbane-
togene fra bymidten og de sakaldte Banegards-
arealer skabes der en unik mulighed for udviklin-
gen af bymidten i de kommende ar.

Vi vil leegge op til en aben og inddragende proces
af borgere og virksomheder i forhold til, hvordan
arealerne og bygningerne bedst anvendes.

Letbanetoget skal dog fortseette med at kere "lige
til deren” midt i banegardsarealerne.

Vil arbejde for kvarters drift af Letbanen til Odder
Vi vil arbejde for etableringen af et krydsningsspor til
Letbanetogene nord for Rude Havvej. Det vil gare
det muligt og realistisk med kvarters drift af Letba-
netoget til Odder. Det skal vi efterstraebe — og i det
hele taget skabe de bedst mulige rammer for let at
kunne komme til og fra togstoppet ved netop Rude
Havvej i de kommende ar.

FOKUSPUNKTER

» Bybusser og lokalbusser understatter
brugen af Letbanen — ogsa til det
kommende "trafikknudepunkt” ved
Letbanens stop ved Rude Havve;.
| takt med, at der kommer nye bolig-
omrader til, skal busserne vaere fleksible

i forhold til at de nye boligomrader betje-
nes bedre.

Der skal fortsat arbejdes med trafik-
sikkerhed og fartdeempende foranstaltnin-
ger bredt i kommunen.



BIODIVERSITET, GRON UDVIKLING OG BORGERNE UD | NATU

Mere vild natur

Den mangfoldige natur i Odder Kommune er helt
unik. Her er virkelig natur for enhver smag og gode
muligheder for at komme ud at opleve den.

Vi er meget optaget af, at adgangen til naturen skal
blive endnu bedre. Det skal ske i et godt samarbe;j-
de med lokale lodsejere. Det er vores ambition, at
der i lgbet af den kommende kommunalradsperi-
ode for alvor bliver taget hul pa at fa etableret dele

af stien mod Norsminde Fjord, ligesom vi fortsat
gnsker at prioritere vandreruten omkring Horsens
Fjord i et godt samarbejde med Hedensted og
Horsens kommuner.

Samarbejdet med de samme kommuner om pro-
jekt Destination Kystlandet er ogsa en stor prioritet
for os. Turisme udger et stort potentiale for detail-
handelen i hele kommunen.

Uanset om vi taler om vores attraktive strande
langs nogle af landets naturmaessigt bedste kyster,
potentialet pa Tung eller de lokale madproducen-
ter, er der virkelig gode muligheder for lokale ople-
velser.

Vi vil arbejde med vores nye biodiversitetsplan.
Vi har et feelles ansvar for vores klode. Ogsa her
prioriterer vi inddragelse og gerne flere bidrag fra
borgerne og virksomhederne.

Intelligent, gren og baeredygtig udviklling

Vi er optaget af alt inden for den intelligente,
gronne og beeredygtige udvikling. Det speaender
fra bedre forhold for bierne til partnerskabsaftaler
med landbruget om mere righoldig natur og min-
dre kveelstofudledning. Dansk fadevareproduktion
star i de kommende ar overfor en ambitigs gren
omstilling. Det er dog helt centralt, at vi udvikler
og ikke afvikler landbruget som erhverv. Dels bi-
drager landbruget med arbejdspladser og eksport,
og dels producerer vi i Danmark nogle af verdens
mest klimavenlige fedevarer.

Beeredygtighed geelder ogsa kommunens indkgbs-
politik, hvor der skal stilles producentansvar, der
sikrer lokale, grenne og beeredygtige indkab.

Der skal arbejdes mere malrettet med FN's ver-
densmal. Vores ambition er, at FN’s verdensmal
skal blive til vores hverdagsmal. Alle bidrag tzeller og
betyder noget i det samlede billede. Og det hele
starter med dig selv!
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Skabe mere natur, og vi ensker at binde de
enkelte omrader i kommunen bedre sam-
men til gavn for borgerne. Vi skal have flere
vandrestier, s naturen bliver mere neer.

Det gaelder ogsa byerne. Det kan f.eks. ske
ved, at nogle af de kommunalt ejede area-
ler inddrages eksempelvis til skovrejsning.
Biodiversitetsplanen skal give borgerne en
mere sammenhangende naturkommune.

Inddrage borgere og virksomheder

i arbejdet med vores biodiversitetsplan

i hgjere grad, end tilfeeldet er i dag. Mere
vild natur. Det flugter fint med, at Odder
Kommune er med i den nationale konkur-
rence om Vild Kommune.

Borgere, virksomheder, foreninger og lokal-
rad skal motiveres til at veere med i den
gronne omstilling.

Odder Kommune skal veere blandt de 20
bedste i Danmark, nar det geelder malinger
indenfor biodiversitet, gren omistilling og
reduktion af CO2 udledning.

FN’s verdensmal bliver dit og mit hverdags-
mal. Pa den made er vi alle med til at gere
en forskel til det bedre.

. £ e - -~ =

Der skal laves flere partnerskabsaftaler.
Sadan nar vi sammen bedst flere af klima-
malene frem mod 2030.

Understgotte, at vi gennem hele livet kan fa
et mere aktivt og sundt liv — eksempelvis
ved at etablere flere naturstier eller gge til-
gaengeligheden til naturen.

Flere penge til etablering af nye cykelstier.
Men forst skal vores nuvaerende cykelstier
opgraderes. Det skal vaere trygt og en god
oplevelse at ga eller cykle rundt i Odder
Kommune.

Fortsat sikre det rene grundvand i Odder
Kommune. Der skal arbejdes malrettet
med at fa gennemfort beskyttelse af de
boringsnaere omrader ved vores vand-
boringer.

Udbygge kendskabet til Dkologiens have,
hvor der — eksempelvis — kunne laves
landets storste sommerfuglepark og/
eller undervises i mere biodiversitet og
gran omstilling. Borgerne skal inspireres
og motiveres i hgjere grad, end tilfeeldet
er i dag.

Foto: Odder Kommune



ERHVERVSLIV OG IVERKSATTERI SKAL BLOMSTRE

Odder Kommune skal vere et godt sted

at etablere og drive virksomhed

Odder Kommune har omkring 1.100 registrerede
virksomheder. Heraf har 8oo virksomheder mel-
lem 1 og 5 ansatte. Hver eneste virksomhed — det
vaere sig nye virksomheder eller iveerkseettervirk-
somheder, som vokser sig stgrre — har enorm be-
tydning for vores kommune og tilhgrende velfeerd.
Hver eneste arbejdsplads taller.

Vi er meget optaget af at yde malrettet erhvervs-
service med fokus pa, at Odder Kommune er et
godt sted at etablere og drive virksomhed. | den
seneste erhvervsklimamaling fra Dansk Industri
(september 2021) er vi nummer 6 i Danmark og i
sagsbehandling er vi nummer 1 i Danmark. Vores
Jobcenter er ogsd nummer 1 i Danmark i forhold
til samarbejde mellem virksomheder og Jobcenter.

Virksomhederne far den bedste hjzlp og sparring
via Udvikling Odder, Erhvervshus Midtjylland og
Odder Kommune.

Vores erhvervsliv skal blomstre — det er forudsaet-
ningen for vores velfeerd og udvikling.

| vores Kommuneplan er der udlagt arealer til savel
en ostlig som en vestlig omfartsvej omkring Odder
by. Fremkommeligheden er naturligvis vigtig, og vi
hilser velkomment, at den nye vej mellem Beder
og Bering — og dermed den meget forbedrede ad-
gang til Dstjyske Motorvej — abner ved udgangen
af 2022.

Vores egne planlagte veje, skal laves i prioriterede
etaper dér, hvor det giver mest mening.
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FOKUSPUNKTER

» Gode muligheder for, at nye virksomheder
kan kebe erhvervsjord og etablere sig i Od-
der kommune. Der skal til stadighed veere
arealer udlagt til det formal.

» "Aben virksomhed”, hvor lokale virksom-
heder lukker op for offentligheden for pa
den made at synliggere de mange job-
muligheder, vi har i kommunen. Sadan
kan vi hjeelpe virksomhederne med kvali-
ficeret og lokal arbejdskraft og samtidig
bidrage positivt til klimadagsordenen ved,
at flere skal kare kortere til arbejdspladsen.

» Sikre kompetent, hurtig og lgsningsorien-
teret sagsbehandling. Odder Kommune er
aktuelt blandt de bedste og hurtigste kom-
muner i Danmark i forhold til byggesags-
behandlingstid. Sddan skal det fortseette.
Det geelder ogsa kontakt til og hjeelp fra
Jobcentret. Kommunens medarbejdere skal
have "fingeren pa pulsen”, sa der hurtigt
kan skabes kontakt, nar en virksomhed
mangler en bestemt arbejdskraft eller, nar

en borger melder sig ledig pa arbejdsmar-
kedet.

Vores ambition om, at ferste dag som ledig
ogsa er farste dag i nyt job eller uddan-
nelse.

Have en teet og god dialog med det lokale
erhvervsliv. Vi har ogsa en ambition om,
at Odder Kommune altid er blandt de 20
bedste kommuner i Danmark i de mange
forskellige malinger, som foretages.

Skabe bedre muligheder for at etablere sig
indenfor ivaerksaetteri — gerne via private
aktgrer men ogsa i Voksevaerket.

Lave forsgg med mulighed for microlan i
forbindelse med netop ivaerkseetteri, som
klart er en af Odders store styrker. Be-
skedne microlan kan vaere starten og en
ngdvendig stotte for at komme godt i gang
med en ny virksomhed.



MANGFOLDIGHEDENS VIFTE AF FRIVILLIGE FALLESSKABER,

Fritiden og frivilligheden er vigtig

Vi har meget stor fokus pa, at i Odder Kommune
leves det gode liv. Her skal veere godt at bo, leve
og arbejde.

Fritiden og frivilligheden er afggrende vigtig. Vi
skal i gode partnerskaber og samarbejder, skabe
de bedst mulige rammer for et rigt blomstrende for-
eningsliv gennem hele livet.

Det er af allerstarste betydning og vigtighed, at vi
bredt kan tilbyde et rigt og meget varieret tilbud in-
den for forenings- og kulturliv.

Vi skal fortsat have en god og teet dialog med bru-
gerne om deres behov og ensker. Det skal ske i

dialog med bade Folkeoplysningsudvalg og andre
udvalg.

Vi gnsker ogsa fortsat at holde handen under vores
idraetsfaciliteter og hallerne.

De frivillige skal fortsat fejres

Den meget folkelige hyldest til de frivillige — den ar-
lige Frivillighedsfejring — skal vi holde fast i. Der er
sa mange borgere bredt i Odder kommune, som
yder et stort og forbilledligt stykke frivilligt arbejde.
De frivillige fortjener i den grad et klap pa skulde-
ren.

Alle de mange frivillige og vores brede vifte af til-
bud er med til at kitte vores samfund sammen.
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SKABER ET AKTIVT FORENINGS- OG KULTURLIV

Foto: Odder Kommune

FOKUSPUNKTER
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Folkeoplysningsudvalget og Frivillig-
center Odder fortsat skal veere naturlige
samlingssteder, og vi gnsker en mere
fremtraedende, synlig rolle og inddra-
gelse, end vi ser i dag.

Skabe de bedst mulige rammer for nye
legepladser i lokalomrader, nye kunst-
graesbaner til sport eller noget helt tred-
je. Det skal naturligvis ske sammen med
relevante samarbejdspartnere — uanset,
om vi taler vedligehold eller etablering.

Fa etableret et kommende Kultur- og
Lokalsamfundsudvalg, som vi ser som
et klart signal og en styrkelse af savel
vores kulturliv som vores lokalsamfund.
Der findes utrolig mange kulturtilbud —
ogsa i oplandet — som fortjener mere
synlighed.



SUNDHEDSHUSET BLIVER SVARET, NAR DET KNIBER MED SU

Sundhedshuset er svaret

Medio 2021 blev byggeriet af vores nye Sundheds-
hus i VitaPark, sat i gang. | et godt samarbejde
med de 3 lokale legehuse opferes et tip top mo-
derne Sundhedshus pa 4.400 kvadratmeter. Ud
over laegerne og vores genoptraeningscenter bliver
der pa gverste etage indrettet 18 moderne 1-per-
sons-stuer. Her kan borgerne blive feerdigbehand-
let efter hospitalsindleeggelsen — eller maske helt
undga den.

Det kommende Sundhedshus, som er ferdigt ved
udgangen af 2022, ligger i hjertet af Odder — i Vita-
Park — i cykelafstand for mange, men ogsa tet pa
Letbane og busstoppested. Det er i hgj grad med
til at sikre sundhed og velvaere.

Flere sundhedsmaessige tilbud lokalt

Borgerne har naturligvis ogsa ansvar for eget liv og
helbred. Vi vil gerne age fokus pa forebyggelse og
motivere borgerne til et bedre og mere sundt liv.
Men det kommende Sundhedshus bliver i hgj grad
svaret, nar borgerne far brug for laeger og anden
sundhedskyndig behandling.

Odder Kommune har i forvejen et samarbejde
med Horsensklyngen, nar det handler om sygehus
og sundhed. Det er klart, at det kommende Sund-
hedshus i Odder, vil give nye muligheder. Derud-
over vil det skabe nye og ledige kvadratmeter i de
bestaende bygninger i VitaPark.
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» Starre vifte af mangfoldige sundhedsmees-

sige tilbud, behandlinger og undersggelser
til gavn for borgerne i samarbejde med
Region Midtjylland eller private sundheds-
faglige aktarer.

Styrke sundheden i VitaPark forstaet pa
den made, at der kan komme endnu flere
regionale eller private tilbud ind i lokalerne,
nar Sundhedshuset star feerdigt.

Sta pa to ben med fokus pa sundhed og
erhverv. Vi mener, at tiden er lgbet fra den
oprindelige vision i VitaPark. Den gik pa
sundhed, erhverv og kultur.

Styrke sundhedsdelen og skabe bedre mu-
lighed for iveerksaetteri og erhverv i VitaPark.

>

Hele VitaParks bygningsmasse skal helt
naturligt ses som en del af Odder Kom-
mune. Vi mener af samme grund ikke,
at det nedsatte VitaPark-udvalg leengere
har sin berettigelse.

Opprioritere kulturdelen i tilknytning til
Centralhotellet. Som fer naevnt skal det
selvfolgelig ske i et godt samarbejde med
ejeren af Centralhotellet, Realdania og
vores Citymanager.

Mgadelokaler og Kulturkekkenet i VitaPark
fortsat kan benyttes kulturmaessigt savel
som af andre interesserede foreninger. Og
det hele bindes naturligt sasmmen i det nye
Kultur- og Lokalsamfundsudvalg.

Foto: Odder Kommune



ANSVARLIG OG SUND KOMMUNAL GKONOMI ER FORUDSA

Sund og robust gkonomi

En sund og robust gkonomi er afggrende for vores
kommunes stabile udvikling. Vi skal naturligvis
ikke opkreeve flere skatter eller afgifter end ngdven-
digt for at sikre en tilstraekkelig kassebeholdning
og drift af kommunen.

Omvendt skal vi ogsa have sa meget "buffer”, at
der er plads til "bump pa vejen” eller andre uforud-
sete udgifter — akkurat som vi ogsa kender det fra
vores private husholdning.

Inddragelse, nytenkning og

baeredygtig skonomisk udvikling

Pengene skal bruges bedst muligt. Vi skal tenke
i nye muligheder og hente inspiration og samar-
bejde med andre kommuner, hvor opgaverne lgses
bedre og billigere. Inddragelse, nytaenkning og bze-
redygtig skonomisk udvikling er vigtige pejlemaer-
ker for os.

Intelligente kommunale kvadratmeter er ogsa vig-
tige at have for gje, nar den kommunale gkonomi
til stadighed skal trimmes. Ejer Odder Kommune
bygningskvadratmeter eller grunde, som det ikke
giver mening at beholde, skal vi forsgge at afheen-
de og szlge, men selvfalgelig ikke, hvis vi "lige om
lidt” far brug for de ekstra kvadratmeter.



TNINGEN FOR DEN GODE UDVIKLING

FOKUSPUNKTER

» Det er alene de borgere, der har et reelt
behov og opfylder regler og vilkar, der far
del i de offentlige ydelser. Det er en del
af vores gkonomiske ansvarlighed.

» Udbud og generelle pristjek af opgaverne
i kommunen indgar som en helt naturlig
ting for os.

» Hilse private aktgrer velkomne. Bedst og
billigst. Det vigtigste er, at opgaven bliver

>

udfert tilfredsstillende. Det skal veere se-
kundzert, om lgnmodtageren far lgnsedlen
fra kommunen eller en privat virksomhed.

Fjerne bavl og besvaer — eksempelvis regi-
streringer og ungdvendigt administrativt
arbejde. Det giver flere varme haender. Min-
dre bureaukrati og intelligente lgsninger
understgtter den ambition.

Fa fuld fart pa den digitale omstilling.

| N
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AKTIVE OG GLADE SENIORER SKABER LIVSGLADE OG MULIG

Flere og bedre muligheder for fallesskaber

Vi har i Odder Kommune cirka 7,100 borgere over
60 ar. Vi er saledes begunstiget af rigtig mange res-
sourcesteerke og aktive medborgere.

Vi skal derfor sgrge for at skabe flere og bedre mu-
ligheder for at medes i feellesskaber. Vi har rigtig
mange aktive frivillige. Det skal vi bakke op om. Nar
det nye Sundhedshus star faerdigt, far vi ledige kva-
dratmeter i Alykkecentret. De skal udnyttes, sa vi
far endnu flere med i feellesskabet.

Forenings- og frivilligt arbejde i gvrigt er med til
at kitte vores samfund og kommune sammen. Det
giver livsgleede for de borgere, som udferer det fri-
villige arbejde. Og det giver livsglede og indhold
for de borgere, som er modtagere af det frivillige

arbejde / tilbud.

Vi skal til stadighed have tilstraekkelig kapacitet af
plejehjemspladser til vores aldre medborgere. Og
naturligvis i en laekker og tidssvarende kvalitet — og
gerne hvor generationerne mgdes og i den grad
kan fa glede og gavn af hinanden.

Stenslund
centret

Stenslund 6

Fzelleshus
Administration

Generationernes hus

— med vuggestue, barnehave og plejehjem

Vi ser derfor ogsa gerne, at der i Odder Vestby
arbejdes konkret med henblik pa etableringen af
Generationernes hus — altsa et (stort) hus, hvor vug-
gestue, barnehave og plejehjem taenkes ind under
samme tag. Det vil i hgj grad skabe liv og gleede pa
tveers af generationer.

Et sddan Generationernes hus vil sikre, at Odder
kommune kan deaekke et stigende behov for flere
pladser til savel bgrn som eldre.

Leengst muligt i eget hjem. Det gnsker de fleste.
Borgere, der har hjalp behov, skal naturligvis have
god og kompetent hjemmepleje. Vi stotter de in-
telligente og digitale lasninger i den forbindelse
— naturligvis i et godt og forstdende samarbejde
med medarbejderne og borgerne.

Desveerre oplever mange eldre ogsa ensomheden.
Bofeellesskaber — eller 'Oldekoller’ — er god medi-
cin mod ensomheden, og det ser vi gerne etableret
bredt i kommunen. Vi ser ogsa gerne et samarbej-
de med almennytte boligforeninger.




HEDER — OGSA | DEN 3. ALDER

FOKUSPUNKTER

» Samarbejdet mellem Seniorrad og Aldre- » Understgtte etablering af flere senior-
sagen styrkes yderligere. Ogsa her kan der bofaellesskaber eller 'Oldekoller’, at de
udbygges og laves partnerskabsaftaler zldre tilbydes renggring pa et hgjere
eksempelvis om sundhed og bevaegelse. niveau end tilfaeldet er i dag, sa de

oplever en mere vaerdig alderdom.
» Etablering af Generationernes hus.



ODDER KOMMUNE ER LOKAL MEN OGSA STZARK | SAMARBE]

Sammen er vi meget starkere

Odder Kommunes befolkning udger cirka o,40
procent af Danmarks befolkning. Og Danmarks
befolkning omkring 1 procent af EU’s befolkning.
Det siger sig selv, at samarbejde er afgarende vig-
tigt. Vi kan ikke selv eller alene. Sammen er vi me-
get steerkere.

Vi mener, at det for Odder Kommune er meget vig-
tigt, at vi er med i alle taenkelige samarbejdsformer
— lokalt, nationalt og globalt.

Vi mener, at Odder Kommune er steerk i samar-
bejde og har udsyn. Det gaelder for det neere og
gode samarbejde med vores nabokommuner. Det
geelder ogsa i Business Region Aarhus regi, Kom-
munekontaktradet, Kommunernes Landsforening,
C 40 samarbejdet, EU-kontoret i Bruxelles eller no-
get helt 7. eller 8.

Kun ved samarbejde kan vi veere med til at lofte
vigtige dagsordner, lokalt, nationalt og globalt.

Kattegatforbindelsen er en folketingsbeslutning

| gjeblikket laves der en forundersggelse af kon-
sekvenserne — fordele og ulemper — af en mulig
Kattegatforbindelse. Der laves en stribe tekniske
undersggelser pa land og i havet og mange andre
beregninger af forbindelsens konsekvenser.

Vi ved ikke, hvad resultatet af forundersggelsen
bliver. Og vi ved intet om, hvilke konkrete linjefe-
ringer, der vil blive anbefalet — hvis nogen overho-
vedet.

Resultatet af forundersggelsen ventes i slutningen
af 2021. Hvis forundersggelsen viser, at det teknisk
kan lade sig gore at etablere en forbindelse — og
linjeferingen "gar i land” i Odder Kommune — vil
vi arbejde for, at linjeferingen gar sa skansomt gen-
nem Odder Kommune som muligt.

Vi vil arbejde for, at der bliver tale om en tunnel-
lgsning, som feres under vores attraktive strande
og sommerhusomrader. Vi vil arbejde for, at der
etableres meget brede faunaovergange pa land, at
forbindelsen saenkes og i store straek overdaekkes.
Forbindelsen skal naturligvis tage sterst muligt
hensyn til natur, miljg og mennesker.

Vi vil ogsa arbejde for, at der i eller ved Odder Kom-
mune etableres et togstop, hvilket vil gare det let
for Odder Kommunes borgere at komme til Sjeel-
land, Kabenhavn eller Aarhus.

Nu afventer vi forundersogelsen og dens resulta-
ter og anbefalinger. Anbefales en forbindelse, vil
vi tage initiativ til — straks efter offentliggarelsen af
forundersagelsen — at pdvirke Regeringen, Folketin-
get og dets partier, til at tage disse hensyn, som vi
her har omtalt — naturligvis i et godt samarbejde
med den evrige Kommunalbestyrelse. Alle vores
input skal naturligvis med og undersgges i den
kommende VVM-undersggelse, hvis Folketinget
vaelger at ga videre med projektet.
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FOKUSPUNKTER

» Odder byder sig til, hver gang der er kommune — ikke altid vil have den nedven-
mulighed for samarbejde og indflydelse. dige kompetence eller ressource.
Vi gnsker — hele tiden — at saette Odder
pa landkortet pa den gode og indflydelses- » Det gode og mangfoldige samarbejde, sik-
rige made. rer ogsa borgerne de bedste lgsninger. Vi

behgver ikke alle opfinde den "dybe taller-

» Odder kommune styrker det naere sam- ken” flere gange. Vi skal bruges vores per-
arbejde, eksempelvis i behandling af sonale og ressourcer bedste muligt — ogsa
starre sager, hvor vi maske — som mindre til gavn for kommunens gkonomi.



GODT VALG TIL ALLE

Som du kan laese, har Venstre i Odder mange em-
ner og temaer med i vores valgprogram. Og man-
ge andre temaer kunne ogsa veare naevnt. Flere af
emnerne vil det tage ar at gennemfgre.

Med vores valgprogram har vi sat en kurs — en kurs,
som vi vil arbejde for. Vi vil sikre stabilitet og den

gode udvikling i hele Odder Kommune.

Det sgger vi nu borgernes opbakning til.

Tirsdag den 16. november 2021 fra kl. o8 til kl. 20 er
der Kommunal- og Regionsradsvalg i Danmark —
og hermed ogséa i Odder Kommune.

Du kan fortsat stemme pa ti valgsteder i vores
kommune. En beslutning som Venstre i Odder
bakkede op om, da der for et par ar siden var for-
slag om at lukke en del af valgstederne.

Det er altsa let at afgive sin stemme i Odder Kom-
mune. Din stemme teeller — og vi arbejder malret-
tet for din personlige stemme til en vores kandidater
pa holdet.

Som tidligere skrevet er det nemlig udelukkende
de personlige stemmer pa valgdagen, som afger,
hvem der bliver en del af den kommende Kommu-
nalbestyrelse.
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Venstre i Odder haber derfor p3, at du — efter have
laest vores valgprogram — har faet et godt indtryk af
Odder Kommune. Dels alt det gode, som er fore-
gaet gennem de seneste ar, og som selvfalgelig
skal fortseette de kommende, men navnlig et godt
overblik over, hvad der venter i de kommende ér,
hvis du statter os med din stemme.

Vi er vores ansvar bevidst, og vi haber, at vi kan
fortsaette den gode og stabile udvikling, som Od-
der Kommune har gennemlevet de seneste ar. Det
har rigtig mange helt nye Odder-borgere heldigvis
ogsa faet gjnene op for.

Med vores valgprogram og de mange ambitioner
og visioner, som vi har preaesenteret, haber vi at
kunne fortsaette arbejdet med at gare dig stolt over
at bo i netop Odder Kommune.

Derfor: Find og stet DIN kandidat pa vores hold.
STEM PERSONLIGT den 16. november.

Uffe Jensen
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